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Програма „Развитие на човешките ресурси“ за периода 2021 
– 2027 г.

Подобряване конкурентоспособността на уязвимите групи на 
пазара на труда чрез повишаване на уменията, компетенции-
те и професионалната квалификация с отчитане на регионал-
ните възможности на пазара на труда и икономиката.

Подкрепа за развитие на предприятията от социалната иконо-
мика с цел създаване на условия за устойчива заетост на силно 
уязвими групи и изпълнение на социално-значими дейности;

Подкрепа мерки за активен живот на възрастните хора в пен-
сионна възраст и остаряване в добро здраве.

Програма „Конкурентоспособност и иновации в предприяти-
ята“ за периода 2021 – 2027 г.

Подкрепа за въвеждане на иновации от страна на МСП;

Подкрепа за инвестиции в предприятията с цел подобряване 
на ресурсната ефективност.

Програма „Образование“ за периода 2021 – 2027 г.

Насърчаване на образователната интеграция на деца и учени-
ци от уязвими групи в малки населени места

Програма „Околна среда“ за периода 2021 – 2027 г.

Повишаване на осведомеността относно практиките и пове-
дението във връзка с устойчивото потребление, кръговата 
икономика, мониторинга на отпадъците както и информа-
ционни и разяснителни кампании за заинтересованите страни 
и населението;

Работа със заинтересованите страни в подкрепа на опазва-
не на биологичното разнообразие, вкл. противодействието 
срещу бракониерството, трафика и незаконната търговия с 
екземпляри от дивата флора и фауна
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ФИНАНСОВА РАМКА НА СВОМР



РЕЗЮМЕ НА ПРОЕКТА НА СТРАТЕГИЯ ЗА ВОМР
за територията на Местна инициативна група 

Аксаково

Територията на МИГ „Аксаково“ обхваща административните 
граници на община Аксаково. Намира се в северната част на 
Варненска област (Вж. Фиг.1), в Североизточен планов район, 
и заема площ от 460.54 кв. км.. Общината граничи със седем 
общини: Варна, Белослав, Девня, Суворово, Вълчи дол, Добрич и 
Балчик.: В състава й влизат 23 населени места,  с общински 
център гр. Аксаково. Общият брой на населението на терито-
рията на МИГ „Аксаково“ е 22 319 души към 31.12.2020 г. 

Разработването на Стратегията за водено от общностите 
местно развитие /СВОМР/ на територията на община Аксако-
во е резултат от изпълнението на проект „Помощ за подгот-
вителни дейности за разработка на Стратегия за Водено от 
общностите местно развитие на територията на община 
Аксаково с административен договор № РД 50-49/15.03.2023 
г., номер в ИСУН № BG06RDNP001-19.610-0009-C01 по подмяр-
ка 19.1 „Помощ за подготвителни дейности“ на мярка 19 „Во-
дено от общностите местно развитие“ по Програмата за 
развитие на селските райони за периода 2014 - 2020 г. 

В разработването на Стратегията се включиха всички заин-
тересовани страни: представители на стопанския, несто-
панския и публичния сектор, координатора по изпълнение дей-
ностите по проекта, външни експерти. Приложен бе подходът 
„отдолу-нагоре“ при разработването на стратегическия доку-
мент, бяха проведени информационни срещи във 22 населени 
места от община Аксаково, обучения на местните лидери, 
работни срещи със заинтересованите страни и конференции.

В резултат на проведените анализи бяха идентифицирани ос-
новните проблеми на местната общност и потребности на 
заинтересованите страни:

- Ограничено водоснабдяване поради ограничени водни ресурси;
- Недостатъчна транспортна обезпеченост на малките насе-
лени места;
- Остаряла и амортизирана производствена база, новите тех-
нологии и иновациите са слабо застъпени;
- Лошо състояние на логистичната инфраструктура;
- Изоставащ икономически сектор „Туризъм“;
- Недостатъчна и амортизирана на спортната, образовател-
ната и религиозна инфраструктура;

- Общинската пътна и улична мрежа в незадоволително състоя-
ние;
- Слабо внедряване на ВЕИ.
- Недостиг на квалифициран персонал;
- Недостатъчни социални услуги
- Липса на връзка между потребностите на местния бизнес и 
професионалното образование предоставяно от училищата;
- Затруднено медицинско обслужване в малките населени места, 
липса на аптеки;
- Проблем с миграция на младите и образовани хора;
- Застаряване на населението в малките населени места;
- Ниска образованост на населението в определени населени мес-
та от общината;
- Проблем с чистота на населените места и разделното събиране 
на отпадъци;

За задоволяване на потребностите на местната общност Стра-
тегията  за Водено общностите местно развитие си поставя 
следните цели и мерки за реализация

Стратегическа цел

Подобряване на икономическите, социалните, екологичните ус-
ловия на живот на територията  чрез устойчиво многосектор-
но развитие на местната икономика и общност

Приоритет 1

Повишаване на конкурентоспособността на местните иконо-
мики и създаване възможности за създаване на местен бизнес, 
включително чрез диверсификация и подкрепа за алтернативни 
дейности;

Специфична цел 1. 1

Подкрепа за въвеждането на иновации и модерни технологии в 
предприятията и насърчаване на прехода към кръгова икономика 
чрез подкрепа за инвестиции за подобряване на ресурсната ефек-
тивност; 

Специфична цел 1.2 

Подкрепа за териториалната идентичност, маркетинг и марки 
на база на специфичния териториален потенциал и продукти от 
местен характер; 

Специфична цел 1.3

Диверсификация на местната икономика и подкрепа за алтерна-
тивни дейности 

Приоритет 2 

Подобряване на условията на живот на териториите на 
местните общности

Специфична цел 1 

Обновяване на населeните места, опазване и повишаване по-
тенциала им за развитие като „интелигентни селища“ 

Специфична цел 2

Съхраняване и опазване на околната среда и насърчаване на 
ресурсната ефективност, вкл. дейности за превенция и упра-
вление на риска и за използване потенциала на културното 
наследство

Приоритет 3

Насърчаване на устойчивата и качествена заетост и соци-
ално включване на уязвими и маргинализирани групи;

Специфична цел 1

Подкрепа за приобщаващо образование и образователна ин-
теграция.

Специфична цел 2 

Създаване на условия за устойчива заетост на силно уязвими 
групи и изпълнение на социално-значими дейности

Специфична цел 3

Подкрепа активния начин на живот на възрастните хора в 
пенсионна възраст и остаряване в добро здраве

Избрани мерки в Стратегията за ВОМР по финансиращи 
програми

Стратегичесикя план за развитие на земеделието и сел-
ските райони за периода 2023-2027

II.Г.1 Инвестиции в земеделските стопанства;
II.Г.2 Инвестиции за преработка на селскостопански проду-
кти;
II.Г.3 Инвестиции за неселскостопански дейности в селските 
райони;
II.Г.6 Инвестиции в основни услуги и дребни по мащаби инфра-
структура в селските райони;
II.Г.7 Запазването на духовния и културния живот на населе-
нието в селските райони;
II.Г. 10 Залесяване и възстановяване


